Behorighet och antagning Kompositionslinje

Behorighet
| 24 § férordningen om statligt stdd fér konst- och kulturutbildningar och vissa andra utbildningar anges de
behdrighetsgrunder som galler for utbildningen.

Sarskilda forkunskaper Sarskilda férkunskaper
Utbildningen stéller krav pa sarskilda férkunskaper

Krav pa séarskilda forkunskaper
For att bli aktuell fér antagning krévs att den s6kande férutom grundldggande behérighet IAmnat godkanda
konstnérliga arbetsprover.

Faststallande av behérighet Genomférande av behérighetsprovningen

Ansokan sker online via Gotlands Tonsattarskolas hemsida. Den s6kande far automatiskt ett bekraftelsemail
pa att ansdkan kommit in.

Vid anso6kningstillfallet skapar varje sékande en egen profil med inloggning. P4 sin egen profil gar det sedan
att bifoga handlingar som styrker den grundlaggande behérigheten sdsom betyg eller motsvarande.

Med ansdkan bifogar ocksé den s6kande:

1) konstnérliga arbetsprover i form av partitur och/eller ljudfiler
2) CV
3) motivering till varfér den sékande vill ga utbildningen

Samtliga inkomna ansékningar och bilagor registreras. Underlag i form av betyg och andra handlingar de
sokande vill aberopa granskas. Behorighet bedoms i ett forsta steg utifran om de stkande har genomgangen
gymnasieskola, gymnasiesarskola eller motsvarande utbildning. Om de sékande inte har detta granskas
inskickat underlag for att bedéma om de stkande anda kan tillgodogoéra sig utbildningen. Om underlag
saknas ges de s6kande méjlighet att komplettera.

Darefter provas de krav pa sarskilda forkunskaper som stéllts for behorighet genom att bedéma de
inskickade konstnarliga arbetsproverna. En jury granskar de konstnéarliga arbetsproverna och goér en
bedémning om de &r godkanda. De konstnarliga arbetsproverna betygsétts av en jury pa en skala fran 0-10
poang dar 2 poédng innebar godkanda arbetsprover.

En lista med behdriga/icke behdriga sbkande upprattas med en férklaring till varfér man bedéms som icke
behdrig. Allt underlag sparas och sjalva behoérighetsprévningen dokumenteras i en sérskild fil. Underlag och
bedémning arkiveras minst sa lange som tva ar efter avslutad utbildningsomgang.

Urvalsgrunder och urvalsprocess

Urvalsmetoder

Konstnérliga arbetsprover: musik som komponerats av den sékande bifogas ansékan som partitur och/eller
ljudfil. Har beddémer antagningsjuryn den sékandes konstnarliga mognad och erfarenhet.

Intervju: Antagningsjuryn bildar sig en uppfattning om den stkandes forvantningar och méal med studierna,
om den sdkandes forutsattningar att klara av studierna samt om den sékandes motivation.

Analysuppgift: Den s6kande analyserar ett musikaliskt verk med hjélp av ett partitur och en inspelning. Juryn
bildar sig en uppfattning om den sdkandes férmaga att uttrycka sig om ett komponerat verk i musikaliska
termer.

Musikteoriprov:
Den sdkande gor ett enklare musikteoriprov i vilket den sékandes notkunskaper métes.

Kompositionsprov: Den stkande skall pa plats komponera ett kort verk for ett fatal instrument/roster utifran
givna forutsattningar. Har bedéms den studerandes férmaga att konstnérligt arbeta utifran givna
férutsattningar.



Vad som méts genom urvalsmetoderna
Antagningsjuryn méter fem olika indikatorer vid antagningstillfallet:

1) konstnérlig mognad och erfarenhet. Mats genom de inskickade konstnérliga arbetsproverna.

Beddmningsskala 0-10, dar minst 2 krévs fér godkénd behdrighet.

2) musikteoretisk och notationsmassig kunskapsniva. Méats genom ett prov i musikteori.

Beddmningsskala 0-2.

3) formagan att uttrycka sig om musik genom att anvanda musikalisk terminologi. Mats genom

analysuppgiften. Bedémningsskala 0-2.

4) motivation och det egna malet med studierna. Méats genom intervjun. Bedémningsskala 0-4.

5) formagan att konstnarligt arbeta utifran givna forutsattningar Méats genom kompositionsprovet.
Beddmningsskala 0-2.

Genomfdrande av urvalsprocessen

Alla sbkande som uppfyller behorighetskraven kallas till antagningsprov pa Gotlands Tonséattarskola.
Utbildningsledare ansvarar for planering av antagningsproven och kontakten med de sékande samt sétter
samman en antagningsjury bestdende av undervisande personal, tva studeranderepresentanter samt en
extern professionell tonsattare. Utbildningsledare ansvarar ocksa for att antagningsjuryn i god tid innan
antagningsproven far tillgang till de sékandes konstnarliga arbetsprover, CV och motivering.

Antagningsjuryn traffar individuellt varje sdkande under en ca 15 minuter lang intervju. Under intervjun bildar
sig antagningsjuryn en uppfattning om den stkandes forvéantningar och mal med

studierna samt om den stkandes motivation. Under intervjun presenterar ocksa den s6kande
analysuppgiften som férberetts av den s6kande ca en kvart innan intervjun. Antagningsjuryn bildar sig en
uppfattning om den s6kandes férméaga att uttrycka sig om musik genom att anvanda musikalisk terminologi.

Varje jurymedlem for under intervjun anteckningar om varje sokande med fokus pa tre av de matbara
indikatorerna: "konstnarlig mognad och erfarenhet”, "férmagan att uttrycka sig om musik genom att anvanda
musikalisk terminologi” samt den sékandes "motivation och det egna malet med studierna”. Indikatorn
"musikteoretisk och notationsmassig kunskapsniva” mats genom ett prov i musikteori och indikatorn
"formagan att konstnarligt arbeta utifran givna férutsattningar”, bedéms nar kompositionsuppgiften lamnats in
i slutet av provdagen.

Alla podng sammanrdknas och en slutlig rangordningslista fardigstélls.

Dokumentation av behérighetsprévning, urval och antagning

Urvalsprocessen dokumenteras i en sérskild fil. Av filen framgar hur respektive urvalsgrund har bedémts,
den sammanrdknade poéngen och den stkandes plats i rangordningen. Urvalsunderlag samt
rangordningslista presenteras i sin helhet fér styrgruppen som beslutar om antal studerandeplatser och
reservplatser utifran antagningsjuryns rangordning. Styrgruppen ansvarar for att juryns rangordning f6ljs och
att reserver inkallas enligt turordning i de fall en antagen tackar nej till sin plats.

Alla s6kande far skriftligt besked om antagningsresultatet inom en vecka efter antagningsproven. De
sokande som inte antas far férutom antagningsbesked ocksa en personlig motivering varfér den sékande
inte antagits samt rekommendationer pa férberedelser infér en ev kommande ansdkan. | de fall en sbkande
hamnat pa reservlistan innehaller ocksa beskedet upplysning om vilken placering den stkande har pa
reservlistan. Fortlopande information ges om ev avancemang pa reservlistan. Antagningsbeskeden f6ljs upp
av ett telefonsamtal under vilket fordjupande kommentarer ges pa arbetsproverna och antagningsproven.

| de fall sékande aterkommer vid ett nytt antagningstillfalle aterkopplar juryn under intervjun till den
personliga motiveringen och rekommendationerna i foregdende antagningsbesked.

De enskilda jurymedlemmarnas personliga anteckningar fran antagningarna forstérs nar den rangordnade
listan tagits fram. De antagnas profiler som skapats vid ansékningstillféllet tillika konstnérliga arbetsprover
arkiveras och anvands som underlag infér kommande kompositionsundervisning. De icke antagnas profiler
raderas och de konstnarliga arbetsproverna forstors eller aterbérdas i de fall den sdkande dnskat detta.
Avslagsbrev med personliga motiveringar arkiveras och anvands som underlag i de fall en sékande
aterkommer annat ar.

Utbildningsledare ansvarar for att dokumenten arkiveras pa ett bra och rattssakert satt i minst tva ar efter
avslutad utbildningsomgang.



